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INFORMAZIONI PERSONALI Ferrarini Filippo 

  T. Nuvolari 6/4, 42123 Reggio Emilia (Italia) 

    3495903879 

 filippo.ferrarini88@gmail.com 

Data di nascita 22/01/1988 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 
01-08-2022 – data odierna Assegnista di Ricerca  
 Dipartimento di Economia Marco Biagi – Unimore, Modena (Italia) 
 
01/10/2019 – 31/01/2021 Osservatorio sul Performance Management – Fondazione Marco Biagi, Modena 

                                                              Fondazione Marco Biagi, Modena (Italia)  

 
01/11/2016–30/04/2017 Project Member 

Demola Basque Country, Bilbao (Spagna) 
www.demola.net 

01/10/2010–15/09/2016 Impiegato bancario 
Credito Cooperativo Reggiano s.c., Reggio Emilia (Italia) 
www.ccr.bcc.it 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 
    

01/11/2018 -31/01/2022        Dottorato di ricerca in Lavoro, sviluppo e  Innovazione 

Fondazione Marco Biagi – Dipartimento di Economia Marco 
Biagi, UNIMORE, Modena (Italia) 

 
09/07/2018–15/07/2019         Master in direzione di impresa verso l'innovazione  e 

l'internazionalizzazione 

Facultad de de Economía y Empresa - Università dei 
Paesi Baschi UPV-EHU, Bilbao (Spagna) www.ehu.eus 

 
 

 
 
                01/10/2015–18/04/2018        Laurea magistrale in lingue per la comunicazione in aziende internazionali 
                                                                   Dipartimento di Studi Linguistici e Culturali – UNIMORE, Modena (Italia)  

 
             1/10/2007 – 01/09/2010       Laurea triennale in Economia Aziendale 
                                                               Dipartimento di Economia Marco Biagi – UNIMORE, Modena (Italia)  
 

COMPETENZE PERSONALI 
 
 

Lingua madre italiano  

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

inglese  C1 C1 C1 C1 C1 

spagnolo  C1 C1 C1 C1 C1 

tedesco  A2 A2 A2 A2 A2 

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 
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Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

 
                 Buona conoscenza del pacchetto Office (Excel e Word in particolare) 
                  Conoscenza ed utilizzo dei seguenti software statistici – di analisi dei dati 
 

 Spss   Livello: medio alto 
 Lisrel   Livello: medio 
 R   Livello: base 
 STATA   Livello: base 
 Fuzzy lite                   Livello: base 

Altre competenze     

 Conoscenza e utilizzo di tecniche statistiche/econometriche/analisi dei dati, sia base che avanzate. 

 Esperienza come volontario senior nella Congregazione Mariana delle Case della Carità.  

 Revisore per le seguenti riviste accademiche: Regional Satistics 
 

Patente di guida B 

 

Ulteriori informazioni Principali pubblicazioni accademiche 

Ferrarini, F. Curzi Y., 2022. AMO-enhancing practices, open innovation and organizations’ innovation in 

the European context: testing a mediation model.  European Journal of Innovation Management - 

doi.org/10.1108/EJIM-01-2022-0005  

Ferrarini, F., Muzzioli, S., De Baets, B. 2021. A TOPSIS analysis of regional competitiveness at European 

level. DOI:10.25431/11380_1237050. In DEMB WORKING PAPER SERIES - ISSN:2281-440X 

Ferrarini F., Piscitelli G., Rinaldi A., 2020, Citta’ industriale e sviluppo locale: Modena e Ivrea a confronto. 

In La città globale. La condizione urbana come fenomeno pervasivo - Collana Insights. Torino. AISU 

international pp. 430-442. ISBN:978-88-31277-01-03 

Fabbri T., Fiorelli A., Curzi Y., Delugas E. & Ferrarini F. (2020). Performance Management Report 2020. 

Fondazione Marco Biagi – Università di Modena e Reggio Emilia e JobValue s.r.l. 

 

 

Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. AUTORIZZO IL 

TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI AI SENSI DELL’ART. 13 GDPR 679/2016 

 

Reggio Emilia, 29/07/2022 

 


