VERBALE DI COMMISSIONE GIUDICATRICE
RELATIVO ALLA PROCEDURA DI CUI ALL’AVVISO PUBBLICO PER
L’INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTO DEL TERZO SETTORE, AI SENSI DELL’ART.55
D.LGS 117/2017, PER LA CO-PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE DI ATTIVITA
PER PROGETTO ROSEMARY, PROGETTI REGIONALI “OLTRE LA STRADA”
PROGRAMMA UNICO DI EMERSIONE, ASSISTENZA ED INTEGRAZIONE SOCIALE
ART. 18 D.LGS 286/98, BANDO 6/2023 (PROGETTO OLTRE LA STRADA REGIONE
EMILIA-ROMAGNA BANDO 6 DPO) CUP E19G24000100003 E OLTRE LA
STRADA/RIDUZIONE DEL DANNO E INVISIBILE - CIG B1E2B803E8 — PERIODO 2024-

2025 (DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 661 DEL 31/05/2024)

Verbale di commissione giudicatrice della procedura di cui all’avviso pubblico per ’individuazione
di soggetto del terzo settore, ai sensi dell’art. 55 D.Lgs 117/2017, per la co-progettazione e la
realizzazione di “Attivitd per Progetto Rosemary — Progetti regionali “Oltre la strada” Programma
unico di emersione, assistenza ed integrazione sociale art. 18 D. Lgs. 286/98, Bando 6/2023
(Progetto Oltre la strada Regione Emilia-Romagna Bando 6 DPO) CUP E19G24000100003 e

“Oltre la strada/Riduzione del danno e Invisibile” — CIG B1E2B803ES”

1 Seduta - fase riservata
L’anno duemilaventiquattro, addi diciotto del mese di Giugno, in Reggio nell'Eniilia, presso
l'ufficio situato al 1 piano della sede di via G. Da Castello 13, ha luogo 1’esperimento della 14
Seduta - fase riservata relativa alla procedura in argomento.
Il Dott. Stefano Gandellini, nato a Reggio Emilia in data 07/02/1971, Segretario Generale del
Comune di Reggio Emilia, che interviene al presente atto nella sua qualita di Presidente, alle ore

14:30 assume la presidenza della seduta.




Il Presidente, dopo aver ricordato ’oggetto e le modalita della procedura previste dall’avviso,
accerta la regolare composizione della Commissione, che risulta essere formata dai seguenti
soggetti membri (giusta Provvedimento Dirigenziale R.U.A.D. n. 1056 del 17/06/2024), oltre al

Presidente stesso:

% dott.ssa Maria Michela Caporusso — Funzionaria reti sociali del Servizio Politiche di Welfare
e Intercultura del Comune di Reggio Emilia;
% dott. Luca Colombo — Funzionario reti educative del Servizio Politiche di Welfare e

Intercultura del Comune di Reggio Emilia;

Premesso che:

- entro il termine perentorio di scadenza del Bando (16 Giugno 2024, ore 18:00) per la
presentazione delle offerte, presso il Comune di Reggio Emilia — Servizio Politiche di Welfare e
Intercultura tramite pec all’indirizzo comune.reggioemilia@pec.municipio.re.it, risultava
pervenuta la seguente domanda di partecipazione:

e L’Ovile Cooperativa di solidarieta sociale scrl con sede in Largo Marco Gerra, 1 — 42124
Reggio Emilia CF/PIVA 01541120356 in qualita di capogruppo mandataria del
costituendo Raggruppamento Temporaneo di concorrenti composto da Rabbuni ODV (C.F.
91064290355) e Caleidos Cooperativa Sociale (C.F. 01663020368) — PG 2024/165853 del

17/06/2024

Tutto cid premesso

la Commissione inizia i lavori valutando la documentazione contenuta nel documento “Proposta
progettuale” di cui all’avviso pubblico, prodotta dal soggetto partecipante ammesso.

La Commissione procede con la presa d'atto dei criteri di valutazione delle proposte progettuali di
cui all’art. 11 dell’avviso pubblico, come di seguito riportato:

PUNTEGGIO MASSIMO

Proposta progettuale 100

TOTALE 100




La graduatoria sara formata in base alla sommatoria dei punteggi attribuiti alle singole offerte
separatamente per ciascun elemento, come di seguito indicato.

Criteri Punteggio massimo

A) modalita operative, organizzative, processi di lavoro.
Sara valutata la proposta nella sua capacita di:

* promuovere interventi diretti ai beneficiari e ai gruppi target, 25
in grado di sviluppare azioni progettuali personalizzate e
flessibili;

e coinvolgimento delle diverse reti presenti sul territorio nella
realizzazione delle azioni progettuali;

e presa in carico globale della persona, attraverso un
coinvolgimento attivo e responsabilizzante dei destinatari.

B) innovazione e sperimentazione. Sard valutata la proposta nella sua 25

capacita di:

e innovazione nelle interazioni sociali e istituzionali, nelle
modalita di presa in carico/progettazione sociale congruenti con
le mutevoli trasformazioni della domanda;

¢ interventi mirati alla conoscenza di fenomeni emergenti e
ancora poco conosciuti.

C) organizzazione del lavoro e figure professionali congruenti con gli
obiettivi di lavoro, gruppi di progetto, interazioni con i professionisti 20
dei diversi servizi coinvolti. La proposta sara valutata nella capacita di:
e corrispondere con flessibilita ed efficacia alle diverse tipologie
di bisogno e alle problematiche oltre che alle opportunita offerte
dal territorio e dalla rete dei servizi;
e disporre di strumenti e modelli organizzativi funzionali al
contatto e/o alla presa in carico dei diversi target di beneficiari.

D) contesto territoriale. La proposta sara valutata nella capacita di: 20
e capacita di analisi del contesto socio-culturale, sia in riferimento
ai singoli beneficiari che ai fenomeni;
e costruire alleanze e partnership con diversi soggetti presenti nel
contesto di realizzazione delle attivita.

E) strumenti di presidio della progettazione, monitoraggio del 10
raggiungimento degli obiettivi e controllo dei costi. La proposta sara

valutata nella sua capacitd di adeguatezza, coerenza e compatibilita

complessiva; nella pertinenza delle voci di spesa individuate e la

disponibilita di risorse aggiuntive e ulteriori..




Metodo di attribuzione del coefficiente per il calcolo del punteggio
Durante la valutazione degli elaborati tecnici attraverso 1’esame da parte di ciascun commissario,

verra attribuito un primo coefficiente individualmente assegnato.

Al termine delle valutazioni dei Commissari, viene calcolata la media dei coefficienti attribuiti dai

singoli commissari per ogni parametro di valutazione, divenendo tale valore medio il coefficiente

utilizzato per il calcolo dei punteggi da attribuire ai parametri qualitativi.

La Commissione inizia quindi i lavori con un primo esame delle proposte procedendo alla

valutazione degli elaborati prodotti dal soggetto partecipante contenenti gli elementi tecnico —

qualitativi, pit sopra elencati.

Di seguito si riporta ’esito della discussione della commissione sulla proposta progettuale del

concorrente

¢ Raggruppamento Temporaneo di concorrenti composto da L’Ovile Cooperativa di

solidarieta

Cooperativa Sociale (mandanti)

sociale scrl (capogruppo mandataria),

Rabbuni ODV e Caleidos

processi di lavoro.
Sara valutata la proposta nella sua
capacita di:

e promuovere interventi diretti
ai beneficiari e ai gruppi
target, in grado di sviluppare
azioni progettuali
personalizzate e flessibili;

e coinvolgimento delle diverse
reti presenti sul territorio nella
realizzazione delle azioni
progettuali;

e presain carico globale della
persona, attraverso un
coinvolgimento attivo e
responsabilizzante dei
destinatari.

0,8

: Coefficiente di
PROPOSTA PROGETTUALE | Fino a | Co¢thciente di Valutazioni
valutazione
100
A) modalita operative, organizzative, |25 Commissario 1 |20 - Progetto coerente e ben sviluppato

prevalentemente nel punto a.1

Commissario 2
0,8

20 - Progetto coerente e ben sviluppato
prevalentemente nel punto a.1

Commissario 3
0,8

20 - Progetto coerente e ben sviluppato
prevalentemente nel punto a.1

Media
coefficienti 0,8

20




B) innovazione e sperimentazione. 25 Commissario 1 |22,5 — analisi lucida dei fenomeni
Sara valutata la proposta nella sua 0,9 emergenti e buona presenza di
capacita di: innovazione
il L2 Ut ne.lle 1n.tera21on1 Commissario 2 | 22,5 — analisi lucida dei fenomeni
sociali e istituzionali, nelle ] A
Se— A 0,9 emergenti e buona presenza di
modalita di presa in . ]
carico/progettazione sociale Inoxazione
congruenti.cor‘l le mutevoli Commissario 3 | 22,5 — analisi lucida dei fenomeni
trasformazioni della domanda; 0,9 emergenti ¢ buona presenza di
e interventi mirati alla -
conoscenza di fenomeni
emergenti € ancora poco
conosciuti.
Media 22,5
coefficienti 0,9
C) organizzazione del lavoro e figure 20 Commissario 1 | 16 — equipe definita nei profili e nelle
professionali congruenti con gli 0,8 competenze, da approfondire le alte
obiettivi di lavoro, gruppi di progetto, professionalita e gli strumenti
Egiont C30 profes51on1st1 . Commissario 2 | 16 — equipe definita nei profili e nelle
diversi servizi coinvolti. La proposta .
sara valutata nella capacita di: 0,8 compet.enze,. da approfondlre.le alte
e corrispondere con flessibilita professionalita e gli strumenti
e_d efﬁgacia} al.le diverse Commissario 3 | 16 — equipe definita nei profili e nelle
tipologie di bisogno e alle 0,8 competenze, da approfondire le alte
problematiche oltre che alle rofessionalita e gli strumenti
opportunita offerte dal P g
territorio e dalla rete dei
servizi;
e disporre di strumenti e modelli
organizzativi funzionali al
contatto e/o alla presa in carico
dei diversi target di
beneficiari.
Media 16
coefficienti 0,8
D) contesto territoriale. La proposta |20 Commissario 1 | 18 — descrizione adeguata e bene

sara valutata nella capacita di:

e capacita di analisi del contesto
socio-culturale, sia in
riferimento ai singoli
beneficiari che ai fenomeni;

e costruire alleanze ¢ partnership
con diversi soggetti presenti
nel
contesto di realizzazione delle
attivita.

0,9

articolata al contesto territoriale di
riferimento sia nella conformazione
attuale che nelle alleanze sviluppabili
nelle piste di lavoro

Commissario 2
0,9

18 — descrizione adeguata e bene
articolata al contesto territoriale di
riferimento sia nella conformazione
attuale che nelle alleanze sviluppabili
nelle piste di lavoro

Commussario 3
0,9

18 — descrizione adeguata e bene
articolata al contesto territoriale di

riferim




attuale che nelle alleanze sviluppabili
nelle piste di lavoro

Media
coefficienti 0,9

18

E) strumenti di presidio della
progettazione,  monitoraggio  del
raggiungimento degli obiettivi e

controllo dei costi. La proposta sara
valutata nella sua capacita di
adeguatezza, coerenza ¢ compatibilita
complessiva; nella pertinenza delle
voci di spesa individuate e la
disponibilita di risorse aggiuntive e
ulteriori..

10

Commissario 1
0,7

7 — Gli strumenti di presidio sono
adeguatamente illustrati e declinati
anche se non completamente
approfonditi

Commissario 2
0,7-

7 — Gli strumenti di presidio sono adeguat
illustrati e declinati anche se non complet;
approfonditi

Commissario 3
0,7

7 — Gli strumenti di presidio sono adeguat
illustrati e declinati anche se non complet;
approfonditi

Media
coefficienti 0,7

)

Conclusa quindi la fase di valutazione della proposta progettuale la commissione attesta di aver

attribuito all’offerta in oggetto un punteggio pari a 83,50/100.

La commissione, alle ore 16.20 del 18/06/2024, conclude la propria seduta e rassegna il verbale per

I’adozione degli atti conseguenti.

11 Presidente di commissione: dr. Stefano Gandellini

La Commissaria: dott.ssa Maria Michela Caporusso

Il Commissario: dott. Luca Colombo

FIRMATO




